
 

 Stellenausschreibung 

 
Wir suchen zur Nachfolge einen zuverlässigen und teamfähigen Schichtleiter (m/w/d)  

 
Ihre Aufgaben: (eine exemplarische aber keine vollständige Aufzählung) 

• Sicherstellung einer plangerechten Produktion unter Durchsetzung der geltenden Gesundheits-, Arbeitssicherheits- und 

Qualitätsstandards 

• Erzeugen und Erhalten einer Sicherheitskultur – geltenden Arbeitsschutz vorleben, kommunizieren und durchsetzen. 

• Organisation und Steuerung des reibungslosen Ablaufs der Produktionsprozesse inkl. Koordination der Arbeitsvorbereitung 

• Koordination mit den unterstützenden Funktionen: Qualität, Logistik, Einkauf und Technik. 

• Sicherstellen einer ausreichenden Ressourcenabdeckung. Effektiver und effizienter Einsatz dieser Ressourcen.  

• Dokumentation und Berichten der Produktionsergebnisse anhand von KP’s gegenüber der Produktionsleitung. 

• Identifizierung von Verbesserungsmaßnahmen (Produktivität, Kostensenkung, Verbessserung der Arbeitssicherheit 

• Unterstützung bei übergreifenden Projekten 

• Sicherstellung einer effektiven Einarbeitung neuer Mitarbeiter 

• Mitwirken bei der Erstellung und Aktualisierung von Gefährdungsbeurteilungen 

• Führung von Begrüßungs-, Anerkennungs- und Fehlzeitengesprächen 

• Steigerung und Erhalt einer hohen Motivation der Mitarbeiter 

• Einleitung disziplinarischer Schritte bei Fehlverhalten von Mitarbeitern 

• Urlaubsplanung in Rücksprache mit der Produktionsplanung, Koordination von Mehrarbeit 

• Umsetzen der Leistungs- und Produktivitätsziele 

• Personalverantwortung für die Schicht, Befugnis Aufgaben zu delegieren 

• Gesamtverantwortung für Produktionsablauf in der Schicht 

• Verantwortung über Einhaltung der Standards (Qualität, Sicherheit, Arbeitsweisen) 

• Verantwortung für effektiven und effizienten Einsatz aller Ressourcen (Personal, Energie, Rohstoffe) 

• Sicherstellen eines respektvollen Umgangs mit Mitarbeitern und zwischen Mitarbeitern und betriebsfremden Personen 

 

Ihr Profil beinhaltet: 

•  abgeschlossene technische Berufsausbildung und vorzugsweise eine weiterführende   

        Zusatzausbildung; alternativ langjährige und umfangreiche Berufserfahrung in Führungsrollen in der  

    Produktion. 

         •  Umfangreiche Erfahrung in der Schichtarbeit und als Schichtleiter; alternativ als Vorarbeiter 

         •  Selbständiges und gut organisiertes Arbeiten 

         •  Entscheidungssicher, hohe Führungs- und Sozialkompetenz 

         •  Hohes Verantwortungsbewusstsein 

         •  Flexibilität, Teamfähigkeit sowie Stressresistenz 

         •  Erfahrung in der Organisation und Koordination der Mitarbeiter 

         •  Sehr gute Kenntnisse der Fertigungsprozesse 

         •  Hohen Qualitätsanspruch an die eigenen Arbeitsergebnisse stellen 

         •  Eine gute Kommunikationsfähigkeit auf Deutsch (Englischkenntnisse sind von Vorteil) 

         •  Gute PC-Kenntnisse in der Bedienung von komplexen Produktionssystemen 

 

Unsere Konditionen: 

• Abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• Tarifliche Vergütung mit Urlaubs-, Weihnachtsgeld und Altersversorgung 

• 30 Tage Urlaub, 38-Stunden-Woche 

• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Teilnahme an Corporate Benefits 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann geben Sie Ihre Bewerbung im Lohnbüro ab oder senden uns eine Email 

 
Erasmi & Carstens GmbH - Mecklenburger Str. 255 - 23568 Lübeck  

Betriebsleiter Sebastian Lederer 

Telefon: 0451/ 6195013  

lederer@carstens-marzipan.de         Lübeck, den 27.11.2023 

mailto:lederer@carstens-marzipan.de

